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Ero6ffnung der Priufungsresultate:
Dekanat in KSL

Notenverteilung:
Notendurchschnitt: 5.1
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Note

Priafungseinsicht:

Die Prifungseinsicht findet am Donnerstag, 25. Juli 2024, von 09:30 bis 11:00 Uhr an der
Engehaldenstrasse 4, 3012 Bern statt. Die Einsicht wird nur nach Voranmeldung per Mail bis
Dienstag, 23. Juli 2024, 12.00 Uhr an stefanie.schumacher@unibe.ch und zu keinem weiteren Termin
gewdhrt. Die individuellen Termine zur Einsicht werden nach Ablauf der Anmeldefrist per Email
bekanntgegeben. Fir die Priifungseinsicht muss eine giiltige Unicard/Legi mitgebracht werden.

Nachster Prufungstermin: 10. September 2024

Rechtsmittelbelehrung:

Gemass Art. 31 des Studien- und Priifungsreglements vom 21. Juni 2001 fur das Hauptfach BWL (Business Administration) an
der WISO Fakultét gilt fur einen allfélligen Rekurs ein dreistufiges Verfahren:

1. Stufe: Einwendungen in Bezug auf Leistungsnachweise, insbesondere die Durchfiihrung von Prifungen, Verzégerungen in
der Begutachtung von schriftlichen Arbeiten und die erteilten Noten sind mindlich oder schriftlich an die verantwortlichen
Dozierenden zu richten. Ausser bei Einwendungen wegen Verzégerungen hat dies innerhalb von 30 (bzw. 10) Tagen nach
Eroffnung der Prifungsergebnisse zu geschehen.

2. Stufe: Wird die Angelegenheit gemass Stufe 1 nicht erledigt, so kann die zu priifende Person beim Priifungsamt der Fakultat
innerhalb von 30 Tagen nach Bekanntgabe des Prifungsergebnisses kostenlos eine anfechtbare Verfligung (mit
Rechtsmittelbelehrung) verlangen.

3. Stufe: Aufgrund dieser anfechtbaren Verfligung kann innert 30 Tagen ab Eréffnung Beschwerde bei der Rekurskommission
der Universitat Bern, Hochschulstrasse 4, 3012 Bern, gefuhrt werden. Eine allféllige Beschwerde ist schriftlich und begriindet in
dreifacher Ausfertigung einzureichen.




